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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

OPPORTUNITA' 

Il contesto territoriale in cui la scuola e' inserita presenta, sotto il profilo socio-economico, 
prevalenza di pubblico impiego e piccole imprese artigianali. La scuola si interfaccia con enti 
locali, agenzie educative e associazioni no-profit, presenti sul territorio, attraverso incontri 
con figure professionali esperte e la partecipazione alle manifestazioni e/o concorsi, da essi 
stessi promossi, al fine di formare cittadini attivi.  Nell'ottica del sapere integrato vengono 
predisposte conferenze, manifestazioni ed attivita' progettuali (educazione sanitaria, 
educazione alla legalita', PCTO)). La scuola accresce il suo valore incorporandosi nel tessuto 
territoriale, per rispondere sia ai bisogni di formazione che pervengono dal mondo del lavoro, 
sia creativamente alle tendenze e alle linee di sviluppo emergenti dal tessuto socio-culturale. 
Tutti gli attori istituzionali concorrono alla costruzione e alla crescita di una comunita' 
educante, attraverso un quadro paritario di relazioni virtuose dove ciascuno assolve 
responsabilmente il proprio ruolo istituzionale e sociale.

VINCOLI

 Il territorio presenta uno scarso sviluppo sia nel settore agrario che industriale e ridotte 
opportunità di inserimento nel mondo lavorativo per i giovani. Una buona percentuale di 
studenti prosegue gli studi fuori del contesto cittadino e spesso non rientra in provincia per la 
collocazione lavorativa. I contributi finanziari da parte degli enti locali risultano minimi. 
L'attivita' di "fund-raising" a favore della scuola risulta piuttosto limitata. Appare necessaria, 
inoltre, una maggiore chiarezza per quanto riguarda i compiti e i ruoli degli Enti locali ed una 
verifica degli accordi di rete.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ STRATEGICHE E PRIORITÀ FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO 
DEGLI ESITI

Le priorità strategiche che orientano le scelte della scuola sia dal punto di vista 
generale e identitario sia rispetto ai percorsi da intraprendere per il miglioramento 
degli esiti degli studenti sono le seguenti:

·         realizzazione di un percorso curricolare verticale per competenze, dalla scuola 
primaria alla scuola secondaria di secondo grado, che favorisca  l’unitarietà 
dell’apprendimento, il miglioramento degli esiti scolastici e delle prove standardizzate 
in tutti i segmenti scolastici, l'acquisizione di competenze utili per il successo in tutti i 
percorsi universitari e  spendibili nel mondo del lavoro;

·         previsione di un sistema condiviso di verifica, valutazione e monitoraggio dei risultati 
con conseguenti interventi di miglioramento;

·         realizzazione di una progettualità in verticale, con particolare attenzione ai progetti in 
continuità;

·         attuazione del curricolo verticale di Educazione civica per   rafforzare il senso di 
responsabilità, di solidarietà e di partecipazione;

·         promozione dell'apprendimento significativo per la formazione di persone 
competenti, sia attraverso l'uso di metodologie innovative, laboratoriali, orientanti e 
digitali, sia attraverso l'interazione con le famiglie e   la comunità locale (Enti locali, 
imprese e organizzazioni del terzo settore);

·         utilizzo di metodologie laboratoriali centrate sull’alunno   per favorirne il benessere 
psico-fisico  in tutti i suoi aspetti (culturali, relazionali, emotivi, espressivi);
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·         formazione continua dei docenti e coinvolgimento di un maggior numero di risorse 
(in considerazione delle esperienze e dei titoli culturali) nella progettualità della 
scuola.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

Il Convitto “P. Colletta” si caratterizza e si differenzia dalle Istituzioni Scolastiche 
presenti sul territorio per alcuni aspetti che le attribuiscono una dimensione unica 
nel suo genere:

·                    la possibilità di un continuum educativo dalla Primaria alla Secondaria di I e 
II Grado, per la presenza dei tre ordini di scuola nell’Istituzione; 

·                    il concorso sinergico di più operatori, docenti ed educatori, all’azione 
didattico-educativa;

·                    la realizzazione di attività altamente socializzanti in orario pomeridiano 
(dato il prolungarsi del tempo scuola), organizzate dal personale educativo 
che continua il lavoro del mattino, offrendo consulenza, assistenza e guida 
per le attività di studio, promuovendo e organizzando le attività 
programmate e le attività aggiuntive (sportive, culturali, ludico-ricreative) a 
completamento della formazione culturale e umana dei semiconvittori;

·                    l’utilizzo di laboratori (informatico-scientifico-linguistico) all’avanguardia 
dotati di dispositivi di ultima generazione;

·                    l’attenzione allo sviluppo di comportamenti responsabili legati alla 
realizzazione costante, per tutti e tre gli ordini,  di progetti sulla  legalità, 
sulla sostenibilità ambientale, sui beni paesaggistici, del patrimonio e delle 
attività culturali

·                    l’uso quotidiano nella didattica del digitale (lim e dispositivi mobili);

·                    un’intensa e proficua collaborazione con il territorio, con le famiglie e con la 
comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;
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·                    un’ampia offerta formativa extracurricolare che favorisce il consolidamento 
delle competenze di base e lo sviluppo delle competenze di cittadinanza  e 
delle life skills.

 L’offerta formativa della scuola secondaria di II grado si articola in due percorsi di 
studio: Liceo classico e Liceo Europeo.

Il Liceo Classico è indirizzato allo studio della civiltà classica e della cultura 
umanistica. Approfondisce le linee di sviluppo della nostra civiltà nei suoi aspetti 
linguistico-letterario-artistico-filosofico e scientifico anche attraverso lo studio 
diretto di opere, documenti ed autori significativi, riconoscendo il valore della 
tradizione come possibilità di comprensione critica del presente. Il percorso di 
studi invita gli studenti a riflettere criticamente sulle forme del sapere e sulle 
reciproche relazioni e a saper collocare il pensiero scientifico anche all’interno di 
una dimensione umanistica, fornendo così gli strumenti indispensabili per 
rapportarsi alle nuove realtà sociali, culturali e lavorative nel mondo 
contemporaneo.

Il Liceo Classico Europeo è finalizzato alla formazione nell’alunno di una coscienza 
europea attraverso lo studio della tradizione umanistica, linguistica, dello sviluppo 
scientifico,  dell’espressione artistica e delle scienze sociali. La metodologia di 
apprendimento è interdisciplinare: favorisce il confronto critico  e il raccordo fra le 
discipline attraverso il recupero della centralità dei documenti, dei testi, dei 
problemi concreti, che consente di cogliere le intersezioni fra i saperi e di 
elaborare una visione critica della realtà. L’articolazione didattica in lezione 
frontale e laboratorio consente di adeguare l’insegnamento ai ritmi e alle modalità 
di apprendimento degli studenti anche con il supporto di moderne tecnologie. Il 
personale educativo assiste gli studenti nei momenti di studio e di apprendimento 
e collabora con i docenti nella ricerca e nella predisposizione dei materiali didattici 
anche con l’utilizzo delle tecnologie informatiche.

 

ALLEGATI:

7



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2022-2025
P COLLETTA

Quadro orario Liceo Classico ed Europeo.pdf
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Per garantire la qualità dei processi formativi la scuola si è dotata di una struttura 
organizzativa fondata su una forte collegialità decisionale e  su un sistema inclusivo 
che coinvolge in modo consapevole tutte le professionalità interne nella 
progettazione e nella realizzazione dei processi decisionali e operativi.

Il Dirigente, responsabile della gestione unitaria dell’istituzione scolastica,   collabora 
proficuamente con il DSGA ed il personale ATA, nella condivisione della mission 
dell'Istituzione.

Attua una gestione strategica delle funzioni strumentali e dei docenti che lo 
coadiuvano in attività di supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica 
(collaboratori, animatore digitale, staff, coordinatori, referenti attività progettuali) nel 
rispetto delle prerogative degli organi collegiali:

·         definisce obiettivi specifici ed indicatori di risultato per ciascuna delle aree coperte 
dagli incarichi;

·         promuove la costituzione di gruppi di lavoro, commissioni, dipartimenti, per la 
continuità, l’orientamento scolastico, la costruzione del curricolo e la progettazione 
didattica, al fine di garantire la coincidenza tra le finalità di progetti/attività didattiche 
e le priorità strategiche della scuola;

·         predispone e attiva strumenti di controllo e monitoraggio dei bisogni formativi e del 
Ptof per verificare l’efficienza e l’efficacia dei processi di insegnamento-
apprendimento dell’istituzione scolastica;

·         rafforza l’implementazione della metodologia laboratoriale per potenziare i processi 
cognitivi e metacognitivi degli studenti;
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·         incentiva l’innovazione digitale in relazione alle azioni del PNSD con la collaborazione 
dell’Animatore digitale e del Team;

·         promuove la partecipazione dei docenti (sull’inclusione, l’Educazione civica, le 
discipline STEM, la didattica digitale e per competenze) e del personale ATA (sugli 
applicativi gestionali e sulla sicurezza - D. Lgs. 81/2008) ad iniziative formative interne 
ed esterne e ne rileva la ricaduta sull’intera comunità scolastica;

·         individua e valorizza le risorse culturali del territorio a fini formativi nell’ottica del 
sapere integrato: la scuola partecipa a progetti proposti dalle realtà del territorio 
(aziende, associazioni, imprese)  per percorsi PCTO, a progetti PON/FESR per ampliare 
e sostenere l’offerta formativa, a esperienze formative proposte da Enti, reti di scuole, 
Università e altri soggetti esterni per promuovere le competenze chiave per 
l’apprendimento permanente;

·         favorisce la partecipazione delle famiglie alla vita della scuola attraverso un sistema di 
comunicazione efficace (sito internet, registro elettronico, posta elettronica, incontri 
con i docenti e il DS) che consente la socializzazione e la condivisione di informazioni 
con gli alunni e i genitori.

ALLEGATI:
organigramma 2021-2022 (1).pdf
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Coord.  di classe scuola              Coord.  di classe scuola  
sec. 1 grado                                  Scuola Primaria  

Classi  Docenti  Classi Docenti 

1 A Maglio L. 1° A Sementa L.S. 

2 A Uttieri L. 2° A Di Costanzo R  

3 A Benigni L. 3° A Guarino I. 

1 B Santoli M. C. 4° A Formisano A. 

2 B  Iuliano T. 5° A Cucciniello G.  

3 B  Lacerenza G. 1° B Campanile M. 

1 C Vilasi A. 2° B Francavilla S. 

2 C Iandoli R. 3° B Bardesiato M.G. 

3 C Scannella M. 4° B Leggio C. 

3 D Dell’Isola A.  5° B De Leo A. 

   1° C Criscitiello C. 

   3° C Capaldo M.G. 

 

 

 

 
 

 Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro 

 

Direttore dei SS.GG.AA 

Martorano Elvira 

 
Coll. Scolasticin° 30 unità 
Amato E.-Ambrosone M. –
Amoroso L.- Avverato G.-  Blasi 
A.-Carpinella S.- Ciccarella R.- 
Colaianni P.-Corrado A.-Crisci S.- 
D’Anna L.- D’Ambola F. - De 
Lauri L.-Di Giovanni G.-Di 
Salvatore G.- Esposito A.- Fato 
G.- Fiore F.P.- Foglia F. –
Giangrieco R. -  Grasso T. –
Mariconda E.– Napolitano M. C.- 
Negrone R.-Nevola M.R.-Notaro 
G.-Nunziata B.-Pagano S.- 
Pagliuca T.M..-Perna L.- 
Reppucci F.- Severino M.- 
Taccone G. - Tafuri G. – Verde 
A.-Tufano V. 

Ass.ti Amm.vi 
Uff Contabiltà n° 3 unità: Bellofatto S.- Borrelli R.- Polcaro A. 

Uff.Personale n° 4 unità: Buonovino M.- Gargano A.- Rega 

S.- Spadavecchia M.T. 

Uff. Didattico n° 4 unità: Buontempo A.- De Guglielmo M.A.- 

Divisato F.-Gimmelli F.  

Staff di Direzione: 
 

Prof.ssa Ermelinda Ciampi  (Funzioni Vicario) Primo 
Collaboratore 
 

EducatoreCesare  Aldorasi Secondo Collaboratore 
Responsabile Semiconvitto 
 

Prof.ssa GiuseppinaSatalino  Coord. di settore sec 2 grado 

Prof.ssaLuisa Uttieri Coord. di settore sec 1 grado 

Ins. Stefania Francavilla Coord di settore primaria 

 
 

 

Consiglio di Amministrazione 
D.S. Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro;  

Direttore dei SS.GG.AA Martorano Elvira  

Ciampi Ermelinda- Davanzo Marianna- De Pietro 

Walter- Lengua Caterina- Pelosi Martina 

Collegio Docenti 

Funzioni Strumentali al PTOF 2 grado 
AREA 1     Prof.ssa Satalino G. 
- gestione del piano dell’offerta formativa- PTOF/autoanalisi e 
autovalutazione d’Istituto 
AREA 2     Prof.ssa Esposito P. 
- sostegno ai docenti- utilizzo nuove tecnologie 
AREA 3     Prof.ssa Fusco A. 
- interventi e servizi per gli studenti- inclusione e benessere 
AREA 4    Prof.ssa Favorito C. 
- relazioni con l'esterno- rapporti-scuola-famiglia-enti-
istituzioni-agenzie del territorio 

Funzioni Strumentali al PTOF 1 grado 
Area 1 -2      Prof.ssa Uttieri L. 
Area 3 -4      Prof.ssa Santoli C. 

Funzioni Strumentali al PTOF Primaria  
Area 1 -2Ins.te Francavilla S. 
Area 3 -4 Ins.te Vitale R. 

Funzioni Strumentali al PTOF Educatori 
Area 1: Laperuta S; Area 2  
Area 3 De Marco R. Area 4 - Caradonna A 
 
 

 

 
 

 
 

 

Consigli di Interclasse 
Ins. primaria  

Bardesiato-  Bellino-  Campanile M- Campanile 
R-Capaldo-Criscitiello-Cucciniello- De Leo- Di 
Costanzo- Di Gisi-Formisano- Francavilla- 
Guarino- Imbimbo- Leggio-Melaccio- Prisco-
Rescigno -Sementa- Sorrentino- Vitale  

 

 
Responsabili dei Progetti 2 Grado: 

Commissione Orientamento Proff. Caporale, Iandolo, 
Ieppariello, Spinelli, Vesce 

Referente INVALSI                                                              Prof.ssa Vesce 

Teatro a Scuola                                                Prof.ssa Satalino 

Giornale di Istituto                                          Prof. Caruso 

Progetto SHOAH Prof.ssa Favorito 

Centro sportivo scolastico-tornei 
interni- Campionati studenteschi 

Prof. Vona  

Referente sportello di ascolto Prof.ssa Favorito 

Preparazione alunni Cert. Inglese               Prof.ssa Glave 

Preparazione alunni Cert. francese             Prof.ssa Carotenuto 

Referente Certilingua  Prof.ssa Caporale 

Referente sito web, Esabac, Trans’alp    Prof. Della Vecchia 

Referente certificazioni informatiche Prof.ssa Vesce 

Preparazione alunni per test Univ.            Prof.sse Casullo e Raffaele 

Referente giochi matematici  Prof.ssa Raffaele 

Referente alunni in mobilità all’estero   Prof.ssa Iandolo 

Referente Debate                                         Prof.ssa Satalino 

Referente PLS Biologia-chimica                 Prof.Casullo- Matarazzo 

Referente PLS Matematica e Fisica           Prof.ssa Esposito 

Referente progetto “Road to 
Parliament 2019” 

Proff. Alois-Satalino 

Commissione “Notte del Liceo classico”        Proff. Caruso-Spinelli  

Referenti applicazione divieto di fumo      Prof.ssa D’Oria 

Responsabili dei Progetti  1 Grado: 
Giochi matematici                                     Prof.ssa  

Commissione orientamento                     Proff. Bardaro – Iandoli –
Scannella- Uttieri 

Referente DVA/inclusione                         Prof.ssa Benigni 

Referente prevenzione bullismo             Prof.ssa Benigni 

Referente adozioni                                    Prof.ssa Santoli M.C. 

Referente applicazione divieto di fumo  Prof.ssa Santoli 

  

Responsabili dei Progetti  I Ciclo: 
Commissione orientamento                   Ins.te  Francavilla-Imbimbo-

Vitale 

Responsabili dei Progetti  Educatori 
Orientamento                                              Iovino-Ruberto 

 

Coordinatore dei Dipartimenti:prof.ssaSatalino 
Responsabili dei Dipartimenti: Sc. Sec 2 grado 

- Dipartimento umanistico - letterario Prof.ssa D’Oria 
- Dipartimento linguistico  Inglese       Prof.ssa Caporale  
- Dipartimento storico-umanistico      Prof.ssa Satalino 
- Dipartimento Scientifico                    Prof.ssa Casullo    

Responsabili dei Dipartimenti: Sc. Sec 1 grado 
- Dipartimento area linguistico-letteraria               Prof.ssa Santoli 
- Dipartimento area matematico-scientifica          Prof.ssa Dell’Isola 
-Dipartimento area linguaggi non verbali              Prof.ssa Bardaro- De Franco 
 

Responsabili dei Dipartimenti: Scuola Primaria  
- Dipartimento linguistico- espressivo                  Ins.Francavilla 
- Dipartimento logico-matematico-scientifico   Ins. Vitale 
- Dipartimento antropologico                     Ins. Imbimbo 

 

Consigli di classe scuola sec. 1 
grado 
Proff.  

Bardaro- Benigni-Capossela- Carrabs-  
Cataldo- Coscia-D'Argenio- De Franco-
Dell’Isola- Favorito- Iandoli- Iannacchino-
Iuliano- Labriola- Lacerenza- Maglio-
Nittolo- Ruta- Sabatino- Sanseverino- 
Santoli- Scannella-Tropeano- Uttieri- Vilasi 

 

Consigli di classe scuola sec. 2 grado 
Proff. 

Alois - Alvino- Amatucci - Balletta- Basso- Capone- Caporale- 
Capozzi Iorio-Carotenuto-Caruso- Casullo-Catucci– Ciampi- Cutri- 
Della Vecchia- D'Oria- Esposito- Favorito- Fusco- Gallone- 
Giannelli- Glave- Guarino- Guerriero U- Guerriero V- Iandolo-
Ieppariello- Indennitate-Marciano- Matarazzo- Mc Cormick- 
Montedoro- Nardiello- Palma- Pianese- Prospero- Raffaele - 
Saldutti- Satalino- Spagnuolo–Spinelli-Urciuoli- Venezia- Vesce- 
Vetrano-Vona. 

Coord.  di classe scuola sec. 2 grado 
Liceo Europeo Liceo Classico     

Classi  Docenti Classi Docenti 

1 A Guerriero V. 1 A Capozzi Iorio P. 

2 A Iandolo R. 2 A Gallone I. 

3 A Caporale M.C 3 A Ciampi E. 

4 A Guarino G. 4 A Satalino G 

5 A Saldutti A. 5 A Fusco A. 

2 B Spinelli A. 1 B Caruso P. 

3 B  Basso G.   

4 B Nardiello A.   

5 B Pianese A.   

4 C Casullo M.   

 

Organo di Garanzia  
Presidente Prof.ssa M.T. Brigliadoro 

Componenti scuola secondaria 1 grado: 
Prof.ssa Iuliano T. 

Sig.ra Pagano E.- Sig.ra Anzalone A. 
Componenti scuola secondaria 2 grado: 

prof.ssa Alois A. 
Sig.ra Rocco I. - Sig.ra Buonovino M.- 

           De Guglielmo A.- Simonetti M. 

AREA COVID 
Referente: Educatore Cesare Aldorasi 
 

Comitato di  valutazione - Comp. 
ristretta 

D.S. Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro  
Proff.  D’Oria , Francavilla, Nardiello Consiglio di istituto 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Teresa 
Brigliadoro 
Comm. rio Straordinario  dott.La Sala 
Sabino 

Ass.te Tecnico  
n° 1 unità: Amodeo Luiggi 

 

Organigramma a.s. 2021/2022 Convitto Nazionale " P. Colletta" Avellino 

Collegio Educatori 

 

 
Aldorasi, Baldi, Bartiromo, Candilio, Caradonna, 
D’angola,D’Avino, D’Elia, De Angelis, De Marco, 
Del Gaudio, Di Palma, Ferrante, Forgione, 
Iannuzzi, Iovino, Laperuta, Musto, Nigro, 
Palladino A, Palladino R, Piantadosi, Prudente, 
Ronga, Ruberto, Santaniello, Sinopoli, Trunfio, 
Zichella. 

   
    
 

 
 

Costituzione Gruppo di lavoro per l'inclusione 

a.s 2020/2021 

Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Teresa BRIGLIADORO 
 

Responsabile  Prof.ssa Gallone 

Liceo Europeo Liceo Classico     

Classi  Docenti referenti 
alternanza 

Classi Docenti referenti 
alternanza 

3 A Caporale 3 A Capozzi 

3 B  Vesce 4 A Ieppariello 

4 A Nardiello 5 A Alois 

4 B D’Oria    

4 C Casullo   

5 A Pianese   

5 B Caruso   

  
 

 
 

Docenti di sostegno - Coordinatori di classe- 
Educatori- Genitori 
Rappresentante ASL Avellino  

Comitato di autovalutazione RAV e PDM 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Teresa Brigliadoro-  
Proff. Caruso- Ciampi- Esposito-Francavilla- Fusco -
Guarino -Imbimbo-Laperuta- Santoli- Satalino-Uttieri -
Vitale. 

 

Animatore Digitale 
Prof.ssa Vesce Maria Antonia 

Team Animatore Digitale 
Prof.ssa Casullo- Prof.ssa Iuliano- prof.ssa Vesce- 
Ins.  Guarino. 
Ass. Tecnico Amodeo 
Ass. Amm. Polcaro- Spadavecchia 
 

Coll.  Tecnici - Guardarobiere  
n° 3 unita : Colucci N.(Labruna A.)- 
Luciano A.- Scibelli M. 

 

Coll.  Tecnici - Cuochi 
n° 3 unità: Buonocore A.-
Fierro A. - Lionetti F. - 
Siano P. 

 

Funzioni 

Strumental

i 

Coordinatori 

di  

classe 1 - 2 

grado e 

Primaria  

Responsabili  

Progetti  

R.S.U. d’Istituto 

 

 
Educatore  Caradonna Antonio 
Educatore Iovino Carlo 
Educatrice Ronga Chiara 

 
 

R.S.P.P. 
Ing. Losco Mario 

 

Sicurezza 

R.L.S. 
Educatore Caradonna 

Medico Competente 
Dott. Aquino Francesco 

 

Coordinamento G.L.I 
Prof.ssa Benigni Lydia 

 

NIV 

Alternanza 

A.S.P.P. 
Educatore Aldorasi Cesare 


